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1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak SpeedUp Yayimcilik Bas. Dagt. San ve Tic. A.S. (“BES YILDIZ Egitim
Kurumlari ” veya “Sirket”) icin calisanlari, musterileri, potansiyel musterileri, sirket yetkilileri,
ziyaretgileri, isbirligi icinde oldugu taraf ve kurumlarin kisisel verilerinin korunmasi ytksek
6nem tasimaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi suregleri icin isbu Politika ve BES YILDIZ Egitim
Kurumlari bunyesindeki diger yazili politikalar ile yonetilen stire¢ ve hedeflenen amacg;
musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurum calisanlarinin ve Gg¢uncu kisilerin kisisel
verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi ve korunmasidir.

Sirket, bu Politika ile bu konunun en 6nemli ayagi olan kisisel verilerin islenmesine yonelik
temel kurallari belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

2. TANIMLAMALAR

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.



Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Politika: BES YILDIZ Egitim Kurumlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi

Sirket: SpeedUp Yayimcilik Bas. Dagt. San ve Tic. A.S.

Tirk Ceza Kanunu: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan;

26 Eylul 2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu.

Aclk Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgtr iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi, kisisel
verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
degistirilmesidir.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisidir.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii bilgi.

Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve
gtivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler dzel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli islem.



Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tizel kisidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisi veri
sorumlusudur.

3. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika'nin temel amaci kisisel verilerini islemekte oldugumuz calisanlarimiz,
musterilerimiz, potansiyel muasterilerimiz, calisan adaylarimiz, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari ve kisisel verileri Sirket tarafindan islenen diger kisilerin; Sirket
tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurutulen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel
verilerin korunmasina yénelik benimsenen sistemler konusunda, Sirket'in kisisel veri isleme
faaliyetleri, bu kapsamda alinan 6nlemler, veri sahiplerinin haklari ve bu haklarin kullaniima
yontemleri gibi konularda bilgilendirilmesidir.

Bu Politika'nin kapsami; ¢alisanlarimizin, ¢calisan adaylarimizin, musterilerimizin, potansiyel
masterilerimizin, ziyaretcilerimizin, sirket yetkililerinin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarinin ve verilerini islemekte oldugumuz diger 3. kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel
verileridir.

YururlUkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
mevzuat hakumleri dncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel Politika'nin disinda daha 6zel
amaclar icin ayni konuda olusturulan baska politika veya dtzenleme bulunmasi halinde,
oncelikle 6zel hukumler iceren maddeler uygulanir. Diger politika ve dokimanlarin bu
Politika ve ilgili mevzuat ile celisen hukumleri uygulanmaz.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
KURALLAR

4.1 KISISEL VERILERIN MEVZUATTA
ONGORULEN PRENSIPLERE UYGUN
ISLENMESI



Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlukte bulunan ilgili kanuni
duzenlemeler dncelikle uygulanacaktir. Yururlukte bulunan mevzuat ve bu Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirket yururltkteki mevzuatin uygulanacagini kabul
etmektedir.

Sirket, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuatta
getirilen hukam ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir. Kanun'da kisisel veri
isleme prensipleri belirlenmistir. Sirket her veri isleme faaliyetinde bu prensiplere uygun
hareket etmektedir.

4.1.1. Hukuka ve Durtstlik Kuralina Uygun

[sleme

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuka uygunluk, given ve durustluk kuralina uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verileri koruma mevzuati ve ilgili mevzuat ile
getirilen kurallara uygun olarak islemekte ve veri sahiplerine duyurulan amaclar disindaki
amaclarla kisisel veri islememektedir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde
Guncel Olmasini Saglama

Sirket; isledigi kisisel veri sahiplerinin temek haklarini ve kendi menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve gltincel olmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

4.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirket, yalnizca belirli, mesru ve hukuka uygun amacglarla kisisel veri islemektedir. SIRKET veri
isleme faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri isleme amaclarini kesin ve acik olarak
belirlemekte ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda kendilerine bu
amaclari acikca duyurmaktadir. SIRKET ‘in kisisel veri

isleme amaclarinin degismesi halinde Politika giincellenmekte ve degisikligin mimkun olan
farkl kanallardan da veri sahiplerine duyurulmasi icin caba gosterilmektedir.



Kisisel veriler SIRKET tarafindan belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi ile sinirli olarak
islenmekte ve amacin gerceklestiriimesiyle baglantili olmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginilimaktadir. Veri sahiplerinden yalnizca belirlenen amaclarin gerceklestirilmesi icin
gerekli olan veriler toplanmaktadir.

4.1.5. Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri
Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir stire 6ngdéralmusse, bu sureler ile sinirl olarak kisisel verileri
muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir stre belirlenmemisse veya verilerin daha uzun sure
tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, Sirket kisisel verileri islendikleri amag
icin gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.2. KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun'da belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali olarak islenmektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI SARTLAR

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise: Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

o Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin acik bir dizenleme var ise: Veri
sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca dngortlmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

e Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi: Kisisel veri sahibi fiili
imkansizlik nedeniyle rnizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya baskasinin hayati veya beden
batanldgundn korunmasi icin zorunlu ise islenebilecektir.




e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi: S6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise verilerin islenmesi mamkundur.

o Sirketin hukuki ykimlUlagunu yerine getirmesi: Sirketin veri sorumlusu olarak
hukuki yukamlaluklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

o Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi: Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

o Sirketin mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel hak ve
dzgurluklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler islenebilecektir.

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.
Ornek: Calisan adaymnin iletisim bilgilerini, is basvurusu yapilmasina imkan veren
internet sitelerinde yayimlanmasi.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENEBILECEGI
SARTLAR

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu'nda 6ngérulen duzenlemelere hassasiyetle uygun
davranilmaktadir. KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli”
olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dustnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza

mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Ozel
nitelikli kisisel veriler ilgilinin acik rizasi ile islenebilir.

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
kanunlarda 6ngorulen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

e Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaruttlmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla sir saklama yakumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

4.3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

o Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi




Sirket, kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda islemekte oldugu kisisel verileri kanunun

Ongdrdugu hallerde Uguncu kisilere aktarabilmektedir. Veri aktarimi yapilan veya yapilmasi
muUmkun olan Gg¢Uncu kisiler kategorik olarak Bolum 7'de siralanmaktadir. Sirket kisisel veri
paylasirken Kanun’'da getirilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket kisisel verilerin islenebilecegi sartlardan bir veya birkagina dayanarak kisisel verileri
dcuncu kisilere aktarabilmektedir.

Sirket Kurul tarafindan ongoérulen 6nlemleri ve gerekli gtivenlik tedbirlerini alarak ve azami
Ozen gostererek; 6zel nitelikli verileri, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi sartlarin
bulunmasi halinde tUguncu kisilere aktarabilmektedir.

4.3.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket gerekli guvenlik tedbirlerini alarak islemekte oldugu kisisel verileri yurt disinda yerlesik
Ucuncu kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin aktarilabilecegi G¢uncu kisiler kategorik
olarak Bolum 7'de siralanmaktadir.

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kurul tarafindan
ongodrulen dnlemleri ve gerekli guivenlik tedbirlerini alarak Kisisel verilerin islenebilecegi
sartlar veya Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi sartlardan birinin varlig durumunda,
kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhtt Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

4.4, KISISEL VERI SAHIBININ
AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirket, Kanun'da yer alan aydinlatma yukumlulagu ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin ne sekilde ve hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu'nun 11inci
maddesi kapsaminda sahip oldugu haklar vb. konusunda bilgilendirmektedir. Bu kapsamda
Sirket veri sahiplerini asgari olarak asagidaki hususlarda bilgilendirmektedir.

o Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

e Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

Bunun yaninda Sirket KVK Kanundaki tim hususlar ile basta “Hukuka ve durustluk kuralina”
uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu
Politika belgesi basta olmak Uzere cesitli kamuoyuna a¢ik dokiimanlarla duyurarak, kisisel
veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu ¢ercevede hesap verilebilirligi ve
seffafligl saglamaktadir.



4.4.1Sirket Tarafindan Islenen Kisisel Veri

Tipleri

Sirket nezdinde,

e Kanun'un maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
e Kanun'un maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina

dayali ve sinirli olarak

e Sirket mesru amaglari dogrultusunda hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak

kisisel veri islenmektedir.

Sirket tarafindan Kanun'da belirtilen ilke ve yakumlultklere uygun olarak islenen kisisel veri
kategorileri ve kisisel veri kategorilerinin hangi veri sahibi kategorisi ile iliskili oldugunu

asagida bulabilirsiniz.

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ehliyet, niifus ciizdan,

Ilgili Kisisel Verinin Iliskili
Oldugu Veri
Sahibi Kategorisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri,
Calisan, Calisan Adayi,
Danigman, Sirket Hissedar1, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi
I¢inde Oldugumuz Kurumlarin

ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdan1 gibi Calisanlari, Hissedarlari ve

dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel
Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric),
ses kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler.

Tletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail

gibi bilgiler.

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik

Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri,
Calisan, Calisan Adayi,
Danisman, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi
Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri,
Calisan, Calisan Adayi,
Danisman, Sirket Hissedar1, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi
I¢inde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Miisteri, Calisan, Isbirligi 1
¢inde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar



olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin {iriin ve
hizmetlerimizi kullanim1 sirasinda veya c¢alisanlarimiz ile
isbirligi igerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin

Sirketin araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu

tespit eden bilgiler.

Miisteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu
cercevede is birimlerimizin ylriittigli operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen
bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait

oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;

sundugumuz iiriin ve

hizmetlerle ilgili
hukuki

veya Sirketin ve veri

menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin
aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler.

Miisteri Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
iirlin ve hizmetlerimizin kullanimia yonelik kayitlar ile
miisterinin {irtin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alman kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler.

Islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
ticari faaliyetlerimizi ytirtitiirken teknik, idari, hukuki ve
ticari giivenligimizi saglamamiz i¢in iglenen kisisel
verileriniz.

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu
alanlarda genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve

Miisteri

Miisteri, Ziyaretci, )
Calisan, Calisan Aday1, Ugiincii
Kisi, Isbirligi I¢inde Oldugumuz

sahibinin Kurumlarin Calisanlari,

Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Miisteri

Calisan, Ziyaretci, Sirket
Yetkilileri, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlari Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Miisteri, Ziyaretgi, Uglincii Kisi,
Sirket Yetkilileri, Isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlari Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Miisteri, Potansiyel Miisteri,
Calisan Aday1, Sirket Hissedart,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi

I¢inde Oldugumuz Kurumlarin



diiriistliik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler Calisanlari, Hissedarlar1 ve
vasitasiyla islenen kisisel veriler. Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait

oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde Miisteri, Calisan, Sirket Hissedart,
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedar,
olmayan sekilde islenen; Sirketin kisisel veri sahibi ile Isbirligi Iginde Oldugumuz

kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her Kurumlfflr'm Qallsanlarl, Hissedarlar1
tirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara V€ Yetkilileri

iligkin iglenen kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde

veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik Calisan, Isbirligi Iginde O!dugumuz
olmayan sekilde islenen; ¢alisanlarimizin veya Sirketle Kurumlgr‘ln Qahsanlarl, Hissedarlari
calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik ve Yetkilileri

haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.

Calisan Aday: Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait

oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde

veya otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketin ¢alisani Calisan Adayi,  Isbirligi
olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve icinde Oldugumuz Kurumlarin
diiriistliik kurallar1 geregi Sirketin insan kaynaklar1 Calisanlart

ihtiyaglar1 dogrultusunda calisan aday1 olarak

degerlendirilmis veya Sirketle caligma iliskisi

icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Calisan Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait

oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde Calisan, Isbirligi icinde Oldugu
veya otomatik

olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketl
e c¢alisma

muz Kurumlarin Calisanlar1

iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili

gerceklestirdigi her tiirlii isleme iliskin islenen kisisel

veriler.

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait

oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik

sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak ~ Calisan, Isbirligi Icinde Oldugumuz
otomatik olmayan sekilde islenen; ¢alisanlarimizin =~ Kurumlarin Caliganlart
veya Sirketle ¢alisma iligkisi icerisinde olan gergek

kisilerin performanslarinin l¢iilmesi ile kariyer

gelisimlerinin Sirketin insan kaynaklar1 politikasi



kapsaminda planlanmasi ve yliriitiilmesi amaciyla
islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Caligsanlara veya
Sirketle calisma iliskisi igerisinde olan diger gercek
kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, islenen kisisel verileriniz.

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya otomatik olmayan sekilde islenen;
hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve
Sirketin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel verileriniz.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketin kanuni
yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Kanun’un 61nci
maddesinde belirtilen veriler.

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin
kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglar
dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonugclari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirkete yoneltilmis
olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kigisel veriler.

Calisan, Isbirligi I¢inde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan,
Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Iginde
Oldugumuz Kurumlari Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii
Kisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan,
Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii
Kisi

Miisteri, Calisan, Calisan Adayi, Sirket
Hissedar1, Sirket Yetkilisi, Isbirligi
I¢inde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Miisteri, Potansiyel Miisteri

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan
Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ugiincii
Kisi



Diger

Saghk Verisi Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan,
Saglik ge¢misine ait veriler Calisan Aday, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretei, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,

Arag bilgilerinin takip edildigi veriler E@Ssedarlafl ve Yetkilileri, Ugiincii
i1

Tasit Verisi

Gorsel ve Isitsel Veri

4.4.2Sirket Tarafindan Kisisel Veri Isleme
Amaclari

Kisisel verilerin islenebilecegi sartlar veya Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi
sartlar Bolum 3'te sayilmaktadir. Bu sartlardan birisi kisisel veri sahibinin acik rizasinin
alinmasidir. Diger sartlarin varligi halinde ise acik riza aranmamakta ve kisisel veriler kisisel
veri sahibinden acik riza alinmadan islenmektedir.

Sirket tarafindan kisisel veri sahibinin verilerin islenebilecegi amaclar genel olarak asagida
siralanmaktadir.

Bu amacglar zaman zaman degisebilecektir.

o Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri veya ilgili mevzuata uygun olarak
yurattlmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

o s surekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

« insan kaynaklari stireclerinin ve ihtiyaclarinin planlanmasi ve icrasi

o Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Uriin veya hizmetlerin satis stireclerinin planlanmasi ve icrasi

e Satis sonrasi destek hizmetleri

o Musteri iliskileri ydnetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi

e Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

e Mdusteri memnuniyeti streclerinin planlanmasi veya takibi

e Sozlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

e Sirketin finansal risk stireclerinin planlanmasi veya icrasi

e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

e Risk yonetiminin gerceklestirilmesi

o Ucret yonetimi

e Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

e Hukuk islerinin takibi



e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Tedarik¢i veya is ortagl yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi
e Operasyon sureclerinin planlanmasi ve icrasi

o Bilgi gtivenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

e Bilgi teknolgjileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

e Personel istihdamina iliskin streclerinin yartttlmesi

e Mevzuattan kaynakli yakumlaluklerin yerine getirilmesi

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

e Calisanlarin performans degerlendirme sureclerinin planlanmasi ve takibi

e Yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e (Calisanlara yonelik kurumsal iletisim/sorumluluk/etkinlik projelerinin planlanmasi
veya icrasl

e Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi veya denetimi

o Sirket disi veya sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Calisan memnuniyetinin veya bagliligi streclerinin planlanmasi ve icrasi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

o Acil durum yénetimi streclerinin planlanmasi ve icrasi

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

o Sirket yerleskesinin, demirbaslarinin ve kaynaklarinin givenliginin temini

e Sirketin operasyonel risk sureclerinin planlanmasi ve icrasi gibi amaclar.

Bu amaclar, somut olayin 6zelliklerine gore acik riza gerektiren surecler olabilmektedir. Bu
durumda kisisel veri sahiplerinden, Kanun'a uygun acik rizalarin alinmasi strecleri
uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda, ilgili kisinin
verileri ancak Kanun'da sayilan acik riza alinmadan kisisel verilerin islenebilecegi sartlar
kapsaminda ve bu sartlara uygun amaclarla islenebilmektedir.

4.4.3Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciinci Kisiler
ve Aktarilma Amaclari

Sirket, islenen kisisel verileri, Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Gguncu kisilere
aktarabilmektedir. Aktarimda bulunulan tguncu kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari
asagida belirtiimektedir.

o s ortagileis ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla,

o Tedarikgi ile Sirketin tedarikgiden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirkete sunulmasini saglamak
amaciyla,

o Sirketin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin yurtutilmesini temin etmek
amaciyla,

o Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin planlanmasi ve denetim amaclariyla,

e Hissedarlarimizile ilgili mevzuat hikUmlerine gore
Sirketin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amacglariyla,



Hukuken Yetkili Kamu

Kurum ve Kuruluslari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin

hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacgla,

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri ile ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi

dahilinde talep ettigi amacla,

paylasilabilmektedir.

Veri Aktarim
Yapilabilecek Kisiler

Is Ortag

Tedarikgi

Hissedarlar

Sirket Yetkilileri

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Her halUkarda yukarda 4.2.hukim kapsaminda belirtilen amaclar kapsaminda

Tanimi Veri Aktarim Amaci

Sirket ticari faaliyetlerini
ylrlitiirken bizzat veya
Topluluk Sirketleri ile blrhkte
muhtelif projeler yiirtitmek,
hizmet almak gibi amagclarla
1s ortaklig1 kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

ortakliginin kurulma
amaglarmm yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla simirl
olarak

Sirket’in tedarik¢iden dig
kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirket’in ticari faaliyetlerini
yerine getirmek

Sirketin ticari faaliyetlerini
Sirketin emir ve talimatlarina
uygun olarak

icin gerekli hizmetlerin
sozlesme temelli Sirket’e hizmetSirket’e sunulmasini
sunan taraflar1 tanimlamaktadir. saglamak amaciyla sinirlt
olarak.
[lgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’in sirketler
hukuku, etkinlik yonetimi ve
kurumsal iletisim siirecleri
kapsaminda yiiriittiigii
faaliyetlerin amagclariyla
siirl olarak
Tlgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’in ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi, en
iist diizeyde yonetiminin
saglanmas1 ve denetim
amaglariyla sinirli olarak
Ilgili kamu kurum ve
kuruluglarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak
[lgili mevzuat hiikiimlerine gore Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Sirket’ten bilgi ve belge almaya hukuki yetkisi dahilinde talep
yetkili 6zel hukuk kisileri ettigi amagcla sinirli olarak

Sirket’in hissedar1 gercek kisiler

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve
diger yetkili gercek kisiler

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluglar



4.4 4Kisisel Verilerin Saklanma Streleri

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorulmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar stre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stre
duzenlenmemisse, Sirket'in o veriyi islerken yuruttlen faaliyet ile bagli olarak uygulamalari
ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar islenmekte daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin 6. Bélumunde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri strtlebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir
baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman
ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen sure sona erdikten sonra
kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ
SAGLANMASI

Sirket, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kendi btinyesinde kisisel verilerin glivenliginin
saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin ve bu verilerin hukuka aykir
olarak islenmesinin dnlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik
duzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

Sirket ayni zamanda kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve kisisel verilerin glivenliginin
saglanmasi ve Kanun'un diger hukumlerinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla denetim
yaptirabilmektedir.

Sirket, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a bildiriimesini saglamak
icin azami 6zeni gostermektedir.

5.1 KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN
ISLENMESINI SAGLAMAK ICIN ALINAN
TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER



Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar
ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

5.1.1Kisisel Verilerin Hukuka Uygun
Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik
Tedbirler

e Sirket bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan tekni
k sistemlerle

e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

5.1.2Kisisel Verilerin Hukuka Uygun
Islenmesini Saglamak icin Alinan Idari
Tedbirler

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitiimektedir.

e Sirket'in yurutmekte oldugu tum faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirket'in is birimlerinin ytritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVK Kanunu'nun aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuratmekte
oldugu detay faaliyet 6zelinde

e Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari
tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirketile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten s6zlesme ve belgelere, Sirket'in
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yukumlulugu getiren kayitlar konulmakta ve bu
yukumlulugun gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhltler alinmakta olup
ve denetimler yUrutilmektedir.



5.2 KISISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI
ERISIMINI ENGELLEMEK ICIN ALINAN
TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

5.2.1Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini
Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve

s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢c6zumleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler dtizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Alinan teknik énlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢6zum Uretilmektedir.

VirUs koruma sistemleri ve gtivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigl uygulamalardaki gtivenlik aciklarini saptamak igin dtzenli
olarak guvenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatiimasi
saglanmaktadir.

5.2.2Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini
Engellemek icin Alinan Idari Tedbirler

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikdmlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yukumlulugun gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla



gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin huktimler Tam taraflarin farkindaliklar arttirmakta; is
ortaklari ve tedarikgcilerin KVK kanuna uygun kisisel veri isleme faaliyetlerinde
bulunmasi yonunde gerekli dnlemleri almaktadir.

5.3 KISISEL VERILERIN GUVENLI
ORTAMLARDA SAKLANMASI

Sirket, kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gdre gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

5.3.1Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda
Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

o Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istihdam

o Saklanma alanlarina yonelik teknik gtivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
Uretilmektedir.

e Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anhk olarak

5.3.2Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda
Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler

e Calisanlar, kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

o Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktanldigi ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hukimlere yer

5.4 KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KONUSUNDA ALINAN TEDBIRLERIN
DENETIMI



Sirket, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi binyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.5 KISISEL VERILERIN YETKISIZ BIR
SEKILDE IFSASI DURUMUNDA ALINACAK
TEDBIRLER

Sirket, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yurttmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goértulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde
veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

6. KISISEL VERILERIN MUAFAZA EDILMES],
SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirket, Kanun'da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu kisisel verileri
mevzuatlarda 6ngoérulen sure boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin
saklanmasi icin belirli bir sire 6ngdérulmemisse, kisisel veriler islendikleri amag sona erene
kadar muhafaza edilmektedir.

Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi icin belirli bir stre 6ngorulmedigi durumda,
her veriisleme amacina 6zgu olarak muhafaza sureleri belirlenmektedir. Bu kapsamda
muhafaza sureleri, Sirketin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel
veri ile ispat edilebilecek bir hakkin ileri strulebilmesi, savunmanin tesis edilmesi ve yetkili
kamu kuruluslarindan gelen bilgi taleplerinin yanitlandirilmasi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri stiralebilmesine yonelik zaman asimi
sureleri ile ayni konularda Sirket pratigi dikkate alinmaktadir.

Sirket, belirtilen sUreler sona erdiginde ilgili kisisel verileri silmekte veya anonim hale
getirmektedir. Ayrica kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kanun'un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis olan veriler, “kisisel
veri” olarak kabul edilmeyecegi icin Kanun kapsami disindadir.



6.1 KISISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE
ANONIMLESTIRME YOKUMLULUGU

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde duzenlendigi
Uzere ilgili kanun hukamlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirket'in kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda Sirket ilgili yGkimIUGlGgunu yerine getirmek Uzere Sirket icerisinde gerekli
teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu
yukumltklerine uygun davranmak tzere ilgili is birimlerini egitmekte, gérevlendirme ve
farkindaliklarini saglamaktadir.

6.2 KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
TEKNIKLERI 6.2.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirket ilgili kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir.

Sirket tarafindan en cok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

o Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction): Kisisel veriler herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu
tar veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

e Yazilmdan Guvenli Olarak Silme (Secure Deletion Software): Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazihmdan
silinmesine iliskin ydontemler kullanihr.

e Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure
Deletion): Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha
kurtarilamayacak bicimde guvenli olarak silinir/yok

6.2.2Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme
Teknikleri




Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu'nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler KVK Kanunu
kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale
getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politika'nin 6.
Bolumuande duzenlenen haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir.

Kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

e Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

e Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

e Veri Tiretme: Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.

e Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak
degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

7. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU
HAKLARINI KULLANMASINA ILISKIN
KURALLAR

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanununa uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari
ve teknik duzenlemeleri yuratmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina
iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri durumunda Sirket talebin niteligine gore
talebi en kisa sure icinde sonuc¢landirmaktadir.

7.1. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
68renme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kisileri bilme,



Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigl G¢lncu kisilere
bildiriimesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun huktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigl Ggtincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptirler.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecesi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 7.1."de sayilan
haklarini ileri siremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, millt gavenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
6zgurlugu kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, millt givenligi, kamu givenligini, kamu dUzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yuratulen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Sirketin aydinlatma
yukumluligunu duzenleyen 10., zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin
haklarini duzenleyen 11. Ve veri sorumlusu siciline kayit yakumlulugunu duzenleyen 16.

Maddeler uygulanmaz. Bu hallerde kisisel veri sahipleri 7.1."de sayilan diger haklarini ileri
suremezler:

Kisisel veriislemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin yuratulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.



e Kisisel veriislemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

7.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI
KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri KVK Kanununun 13. Maddesinin 1. Fikrasi geregince ve yukarida
alintilanan haklarina iliskin taleplerini Sirket'e yazili olarak iletebileceklerdir. Basvuru yapmak
icin, adresinde bulunan “Kisisel Verileri Koruma - Basvuru
Formu” nu doldurup Sirket tarafindan belirlenen yontemlerden biri ile iletmeleri
gerekmektedir.

Kural olarak Sirket, veri sahiplerinin basvurularini 1 sayfaya kadar Ucretsiz olarak yerine
getirmektedir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarifedeki Gcretler basvuran veri sahibinden talep edilebilecektir.

Eksik basvuru formlari Sirket tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirket, basvuruda bulunan
kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya formun iceriginden talebin niteligi
anlasilmamakta ise talebi netlige kavusturmak amaciyla basvuruda bulunan veri sahibinden
ek bilgi ve belgeler talep edebilmektedir.

Kisisel veri sahibi adina G¢lncud bir kisinin basvuruda bulunabilmesi igin kisisel veri sahibi
tarafindan ilgili Gglncu kisi adina dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.

Basvuru formunun ne sekilde doldurulmasi gerektigine iliskin aciklama formun icinde yer
almaktadir.

7.3. SIRKETIN’IN BASVURULARA CEVAP
VERMESI

Veri sahibinin, bu bélimun 7.2 baslikh kisminda belirtilen sekilde bagvuru formunu Sirket
iletmesi durumunda, Sirket formda yer alan talebin niteligine gore talebi mimkuin olan en
kisa strede yanitlandirmaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanun'un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen
cevabl yetersiz bulmasi veya suresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; Sirketin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halukarda basvuru tarihinden itibaren altmis
gun icinde Kurul'a sikayette bulunabilir.

7.4 SIRKETIN KISISEL VERI SAHIBININ
BASVURUSUNU REDDETME HAKKI

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:

e 1 maddesinde sayilan haller,


http://www.5yildizegitimkurumlari.com/

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurlUklerini engelleme ihtimali
olmasi

e Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

o Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

e KVKKanununun 11. Maddesinde belirtilenler disinda kalan

8. SIRKET TESISLERI ICERISINDE YAPILAN
KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI ILE
INTERNET SITESI UZERINDEN YAPILAN VERI
ISLEME FAALIYETLERI

8.1. SIRKET TESISLERI ICERISINDE KAMERA
ILE IZLEME

Bu bdélumde Sirket'in kamera ile izleme sistemine iliskin aciklamalar yapilacak ve kisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir. Sirket, glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger
kisilerin gvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketin binalarinda ve tesislerinde
guvenlik kamerasiyla izleme faaliyetinde bulunulabilmektedir.

8.1.1Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yasal
Dayanagi

Sirket tarafindan ydratulen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak surduridlmektedir.

8.1.2KVK Hukukuna Gore Giivenlik Kamerasi
ile Izleme Faaliveti Yiiriitiilmesi

Sirket, bina ve tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, ytrarlukte bulunan ilgili
mevzuatta, Anayasa, Kanun, Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda 6ngériilen amaclarla
ve KVK Kanunu’'nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak gtvenlik kamerasi
izleme faaliyetinde bulunmaktadir.




8.1.3Kamera ile Izleme Faaliyetinin
Duyurulmasi

Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira izlemenin yapildig
alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmasini saglamakta ve tesis
icerisine yerlestirilmis kameralarin yanlarina uyari levhalari yerlestirmektedir. Boylelikle,
kisisel verileri islenen veri sahiplerinin haklarinin korunmasi ve kisisel veri islenmesinde
seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; BES YILDIZ Egitim Kurumlari
internet sitesinde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine
izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.4Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yiiriitilme
Amaci ve Amacla Sinirhlik

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirl ve 6lctlu bir bicimde islemektedir.

Sirket, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin, musterilerin ve diger
kisilerin glvenligini saglamak, sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve guvenilirligini saglamak
ile musterilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdutridlmesindeki amac bu Politika’ da
sayllan amaclarla sinirlidir. Bu dogrultuda, guvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne
zaman izleme yapilacagl, givenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak
uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaclarini asan sekilde mtidahale
sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.5Elde Edilen Verilerin Guvenliginin
Saglanmasi

Kisisel verilerin islenmesinde 6ngorulen guvenlige, muhafaza etmeye ve silinmeye iliskin
kurallar kamera kayitlari agisindan da aynen uygulanmaktadir.

8.1.6. Kamera ile [zleme Faaliyeti ile Elde
Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Stiresi

Sirket'in, kisisel verilerin muhafaza suresi ile kurallar kamera ile izleme faaliyeti sonucu elde
edilen kisisel veriler agisindan da uygulanmaktadir.




8.1.7. Izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere
Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin
Kimlere Aktarildigi

Kamera kayitlarina yalnizca bilgi islem departmani, sirket Ust yoneticileri ve guvenlik
gorevlileri erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhttnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Bunun haricinde, ilgili mevzuat hikumleriyle sinirli olmak kaydiyla musteriler tarafindan bir
sikayet, sirket ici bir disiplin streci, yarayen bir hukuki uyusmazliga iliskin bilgi talebi ve
benzeri durumlarda kamera kayitlari Gguncu kisilerle paylasilmaktadir.

8.2. SIRKET TESISLERINE GIRIS YAPAN
MISAFIRLERIN TAKIBI

Sirket tarafindan; guvenligin saglanmasi ve bu Politika’ da belirtilen amaclarla, Sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken Sirket
icerisindeki bilgilendirme panolari, misafirlerin erisimine sunulan metinler veya diger
sekillerde s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-
¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel
veriler kaydedilmektedir. Misafir giris ¢ikislarina iliskin veriler, muhafaza strelerinin sona
ermesi ardindan silinmektedir.

8.3. SIRKET MISAFIRLERINE SAGLANAN
INTERNET ERISIMLERINE ILISKIN
KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’ da belirtilen amaclarla; misafirlerin
tesislerimiz icerisinde kaldigi stire boyunca internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651
Sayil Kanun ve bu Kanuna gore dizenlenmis olan mevzuatin amir hukimlerine gore kayit
altina alinabilmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erigimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.



Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket
icinde gerceklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yakimlalGgumuza yerine
getirmek amaciyla islenmekte ve Gguncu kisilerle paylasilmaktadir.

8.4. INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirket sahibi oldugu internet sitesinde; ziyaret eden kisilerin site Uzerindeki hareketlerini
takip etmek, ziyaretlerini uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek, kendilerine
Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve ¢evirim ici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek
gibi maksatlarla teknik vasitalar (Orn. cerez-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini
kaydedebilmektedir.

9. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASINA
YONELIK ORGANIZASYONEL TEDBIRLER

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikas’'nin yurarlagind saglamak icin bir
yonetim yapisi olusturmaktadir.

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politika’ ya bagl ve iliskili diger politikalari ydnetmek
Uzere KVK Kurulu kurulmustur. Kurulan kurulun gorevleri asagida belirtiimektedir. Kurul tim
faaliyetlerini Ust yonetimin onayi ile gerceklestirmektedir.

 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerekli olmasi
halinde bu politikalar Gzerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cergevede Sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi
icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve bu hususlarin uygulanmasini
saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin
isbirligi yaptig kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu kapsamda egitimler
duzenlemek,

o Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme énerilerini Gst ydnetimin onayina
sunmak,

o Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dizeyde karara baglamak,

o Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlari almak,

10. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Sirket tarafindan duzenlenen bu Politika 01.06.20 tarihlidir. Politika'nin tamaminda veya bir
kisminda guincellemeler yapilabilir.



Politika Sirketin internet sitesinde (www.5yildizegitimkurumlari.com) yayinlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
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